Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico
“G. Rodolico — San Marco™”
Catania

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per eventuali
assunzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Reumatologia.

VERBALE n.2

In data 29 del mese di maggio dell’anno 2023 alle ore 11:00, giusta convocazione del 10/05/2023 inviata
a mezzo email ordinaria e conservata agli atti, presso la sala riunioni dell’edificio 8/d piano secondo,
Dipartimento amministrativo, dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San
Marco”, P. “G. Rodolico” — Via S. Sofia, 78 — Catania, si & riunita la Commissione esaminatrice della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per eventuali assunzioni a
tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Reumatologia.

La Commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n. 643 del 23/03/2023 risulta cosi composta:

Direttore Dipartimento AOU Policlinico “G.
delle Scienze Mediche, Rodolico - San Marco” di
Presidente Prof. Pietro Castellino
delle malattie rare e della | Catania
cura delle fragilita
AOU Policlinico “G.
Dott. Alessio Gaetano Direttore U.O.C. . )
Componente _ _ Rodolico - San Marco™ di
La Manna Cardiologia e UTIC II .
Catania
AOU Policlinico “G.
Dott.ssa Benedetta Direttore U.O.C. ) )
Componente . _ Rodolico - San Marco” di
Stancanelli Medicina I ]
Catania
. ) Collaboratore AOU Policlinico “G.
Dott.ssa Graziana Rita o ) .
Segretario Amministrativo — Rodolico - San Marco” di
Costa
Professionale Catania

11 Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario, accertata la legale costituzione

della Commissione, dichiara aperta la seduta. /

La Commissione conferma quanto gia determinato nel verbale n.1 della data odierna e precisamente che |
il colloquio previsto dal bando della selezione in oggetto verterd su argomenti/materie inerenti al profilo

professionale a selezione con specifico riferimento alla disciplina di pertinenza, idonei a verificare le




conoscenze e la preparazione dei candidati in relazione alle mansioni del profilo professionale richiesto e
sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione conferma, altresi che alla valutazione del colloquio ¢ riservato un massimo di punti 40
(quaranta). Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una votazione di almeno 26/40.

Il colloquio consistera nella disamina orale, da parte di ciascun candidato ammesso alla prova, di un
argomento inerente alla disciplina che sara scelto a sorte, dal candidato stesso.

La Commissione procede, quindi, alla predisposizione alle operazioni propedeutiche all’espletamento dei
colloqui relativi alla selezione in oggetto e successivamente procedera allo svolgimento dei colloqui stessi
dei candidati ammessi e correttamente convocati con nota prot. n. 27037 del 12/05/2023 inviata a mezzo
PEC..

In considerazione del numero dei candidati ammessi, la Commissione predetermina n. 6 quesiti numerati,
di uguale complessita ed impegno, indicati nell’elenco allegato al presente verbale (all. 1) per farne parte
integrante. I quesiti di volta in volta sorteggiati non saranno riproposti. La Commissione predispone n. 6
buste che vengono numerate nella parte esterna da 1 a 6. La Commissione predispone, altresi, n. 6 fogli
ciascuno dei quali contiene un quesito, numerato da 1 a 6 corrispondente a quelli indicati all’elenco
allegato n. 1. Ciascun foglio viene siglato dal Presidente e dai Componenti della Commissione, viene
piegato a metd e successivamente viene riposto nella corrispondente busta numerata con lo stesso numero.
Le buste vengono chiuse, sigillate, timbrate e siglate dal Presidente della Commissione.

La Commissione prepara, altresi, n. 6 biglietti riportanti i numeri da 1 a 6, i quali vengono riposti in
un’urna appositamente predisposta.

Ciascun candidato estrarra a sorte un numero da 1 a 6 corrispondente al numero riportato in ciascuna delle
suddette buste numerate e contenente il quesito oggetto del proprio colloquio; successivamente
all’estrazione del numero, il candidato ed il Presidente della Commissione vi apporranno la propria sigla.
Ciascun candidato siglera anche la busta estratta ed il relativo foglio interno contenente il quesito.

Alle ore 11:25 il Segretario procede alla registrazione dei candidati presenti, procedendo all’appello, alla
loro identificazione tramite I’esibizione di un valido documento d’identita ed all’apposizione delle relative
firme sull’apposito foglio presenze. Alle ore 11:35 si chiude la procedura di identificazione. Risulta
assente la candidata Benenati Alessia Debora Elisabetta; risultano presenti n. 4 candidati, come da allegato
elenco (allegato n. 2), siglato dai componenti della Commissione e dal Segretario, che forma parte
integrante del presente verbale.

[ candidati vengono quindi ammessi in aula e prima dell’inizio della prova, il Presidente della
Commissione informa i candidati delle modalita di svolgimento della prova. Lo svolgimento della prova
& aperto al pubblico; la Commissione alla fine di ciascun colloquio fard allontanare tutti i presenti e
chiudera le porte dell’aula al fine di formalizzare la valutazione della prova di ogni candidato esaminato.
Al fine di definire I’ordine di esecuzione della stessa, la Commissione predispone, in ragione del numero
esiguo dei candidati alla selezione, dei foglietti recanti ciascuno una lettera dell’alfabeto (B, C, D); 1

candidati vengono invitati ad individuare uno tra loro per sorteggiare la lettera dell’alfabeto da cui iniziare
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la prova. Il sorteggio viene effettuato dalla Dott.ssa Cimino Mariaconcetta che estrae la lettera B.

La Commissione inizia quindi la fase di espletamento del colloquio con il candidato Dott. Bellinvia
Salvatore. Ciascun candidato sorteggia il quesito che costituisce I'oggetto del colloquio. L’esito del
sorteggio del quesito viene riportato nell’allegato (n. 3), parte integrante del presente verbale. Ad ogni
candidato, prima dell’effettuazione della prova, viene comunicato il punteggio conseguito nella
valutazione dei titoli. I colloqui proseguono in ordine alfabetico fino all’ultimo candidato Dott. De Lucia
Francesco. I colloqui si concludono alle ore 12:15.

Il Presidente a questo punto, alla presenza di tutti i candidati e della Commissione, chiede ad un candidato
di leggere le domande non estratte. La Dott.ssa Cimino Mariaconcetta si offre di effettuare la lettura delle
stesse. Pertanto, la Dott.ssa Cimino apre i biglietti con i numeri dei quesiti non estratti, rispettivamente
n.3 e n.5; sigla i biglietti, i quali vengono siglati anche dal Presidente della Commissione. La suddetta
candidata procede ora all’apertura delle corrispondenti buste ed alla lettura delle domande contenute al
loro interno; buste e fogli con i quesiti non estratti vengono siglati dalla Dott.ssa Cimino e dal Presidente,
il quale appone, altresi, su tutte, fogli e buste, la dicitura “NON ESTRATTO”.

A questo punto la Commissione, invita i candidati a lasciare I’aula per procedere all’espletamento delle
successive attivita. La Commissione procede quindi alla formalizzazione della valutazione dei colloqui
espletati, riportando analiticamente il punteggio conseguito da ciascun candidato nell'elenco allegato (n.
4), parte integrante del presente verbale.

La Commissione procede quindi alla formulazione della graduatoria di merito dei candidati, allegata al
presente verbale (n. 5) per farne parte integrante, quale risulta dalla somma dei punteggi riportati da
ciascuno di essi rispettivamente nella valutazione dei titoli e del colloquio.

Alle ore 13:00 la Commissione conclude i propri lavori dando mandato al Segretario di trasmettere la
graduatoria e gli atti della procedura selettiva di che trattasi al Direttore Generale dell'Azienda, per 1
provvedimenti di competenza.

I presente verbale composto di n. 3 pagine e n. 5 allegati, parti integranti dello stesso, ¢ letto, approvato

e sottoscritto e le pagine che lo compongono sono siglate da tutti i membri della Commissione.

IL PRESIDENTE @ [ EO ( é“\t/@l/\

Prof. Pietro Castellino l-/C .

I COMPONENTI W 1/7/ y&/ M

Dott. Alessio Gaetano La Manna : A?« 1 MA AA
A/ .

Dott.ssa Benedetta Stancanelli

IL SEGRETARIO -7 c@ @
Dott.ssa Graziana Costa OI }/LQZMQ 4 g /&}74,(3
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Allegato n. 1 al verbale n. 2 del 29/05/2023

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per eventuali
assunzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Reumatologia.

Elenco quesiti

1. La RNM nell’interessamento cardiaco in corso di malattie renmatologiche.

2. Criteri classificativi attuali della granulomatosi con poliangite.

3. Malattia di Fabry, criteri diagnostici, clinici, di laboratorio e strumentali.

4. Lupus, criteri diagnostici e interessamento d’organo.

5. Sclerodermia, interessamento d’organo.

6. Malattia di Still.

IL PRESIDENTE

Prof. Pietro Castellino

I COMPONENTI

Dott. Alessio Gaetano La Manna {5/,7///} éﬁé 4(//,/{{ /é%/

Dott.ssa Benedetta Stancanelli




L Ip | euiBed

>

250 /2K /22 QO3S

£861/50/50

XN EE8SH2 Y2 N1’ (LO) VINVLVYD| 686L/2L/ee 00S3IONVYHL VION1 3d

>, \am\ ~mre \ SO /ST TS
/ . OWBR CPQYD cN"1'D (9¥) VIHOLLIA| 0/6L/LL/02 INNVAOID OSYIANOD

DO/ 60/SY GuRS
O dii%%%ﬂu OPITSIONY . NV 2 (LO) VINVLVYD| 686L/60/5L VLLIDONODVIMYIN ONINID
\\\\\\\\ v1139vsii3
(LO) VINVLYD| 8961/50/5) vH04930d VISSITY ILYNINIG

82 cr)sejsd 'GU3

(aw) oNNS_s_

@oo%wmr< Ll
, | VLIOSYN
_ lgosom

INOINNIY VIVS ‘ONVId OANOD3S ‘a/g oIdidiaa

'VI90TOLVNNIY VNI1dIOSIA ‘001a3N LNIDINIA Id OLVYNIWYILIA OdINTL V INOIZNNSSY
MYNLNIAT ¥3d VIHOLYNAVYO VNN Id ANOIZVININYEOL V1 ¥3d ‘0INDOT109 3 ITOLIL ¥3d ‘VoI199nd INOIZ313S

€202/50/62 1°P ATVHO VYAOUd

€202/S0/62 9P T "U 3]eqiaA e Z "u ojebaly




Allegato n. 3 al verbale n. 2 del 29/05/2023

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per eventuali assunzioni a

tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Reumatologia.

Quesiti estratti

Quesito n. & estratto dal  Dr.  BEuunNVA CALWATORE
Quesito n. 2 estrattodal Dr.SsA  CiMNO MARA CONCETT
Quesiton. & estratto dal Dr. canNUERSO CLIMARNNK
Quesiton. < estrattodal  Dr. D W TAA FRAN ESTO

Quesito n. il estratto dal ~ Dr. /

IL PRESIDENTE @/‘ #/ (ﬁb
Prof. Pietro Castellino UZ 60 ‘

I COMPONENTI M m
Dott. Alessio Gaetano La Manna y L | (/7%7/ ,/ Vi

1
Dott.ssa Benedetta Stancanelli : MV\LEL

IL SEGRETARIO ’ m @ -
Dott.ssa Graziana Costa //}b@,‘?‘f adde e
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Allegato n. 4 al Verbale n. 2 del 29/05/2023

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE
MEDICO, DISCIPLINA REUMATOLOGIA.

PUNTEGGIO COLLOQUI del 29/05/2023

T PUNTEGGIO | I

- Z O )/ DOAIED

BENENATI| ALESSIA DEBORA ELISABETTA

gl RS

CIMINO MARIACONCETTA _
" 38 /D0 0ED

CONVERSO GIOVANNI _ T L
25 } DECATED

DE LUCIA FRANCESCO

25 o [ DOKED

Vil Gl —
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